



门店员工福利制度
第一章 总则
一、目的
为增强员工的归属感和增强企业的凝聚力，改善和提高员工的生活水平，特制度本制度。
二、适用范围
本制度适用于公司门店员工，部分福利仅适用于正式员工。
三、责任部门
本制度由人资部制定、修改、实施，报总经理审批。
四、修订原则
根据国家相关法律法规及公司发展需求，本制度以尽可能考虑广大员工利益为修订原则。
五、福利的发放领用情况由人资部进行登记，记录。
第二章 福利结构
本制度的员工福利包括以下四个部分
法定性福利：指企业为满足国家法定性要求而为员工提供的福利。如：社会保险、法定节假日、劳动保护、教育培训等。
通用性福利：指企业针对全体员工所实行的带有通常普遍性的福利。如：生日礼金、结婚贺礼、奠仪金等。
职务性福利：企业根据各职务工作的性质二实行的具有针对性的福利。如：工龄奖。
激励性福利：企业为鼓励员工在公司的长期工作，而对优秀员工所提供的一种带激励性质的福利。如：优秀评比、旅游活动、集体活动和其它福利。
第三章 法定性福利
一、社会保险
1.为保障员工的利益，公司根据《劳动法》等法律法规的规定，为员工办理相关社会保险。
2.归口办理：社保统一由人资部办理。
3.社保购买条件：正式录用符合条件的员工，由人资部为其办理参保手续。
4.社保缴费管理:社保中属于公司应缴费的数额从公司福利费中扣除；属于员工应缴部分，从员工工资中扣除，由单位为其代缴。
5.社保种类：生育保险、工伤保险、医疗保险、失业保险、养老保险金。
二、法定节假日
1.种类：法定节假日、婚假、产假、丧假、年假、病假等。
2.以上具体的执行办法见公司的《考勤管理制度》。
三、劳动保护
公司根据《劳动法》等相关法律法规的规定，提供符合规定的办公环境、办公用品、劳动防护用品等。
四、教育培训
1.种类：内部培训和外部培训以及相关资格的考取。
2.具体依据相关制度执行。
第四章 通用性福利
一、生日礼金
逢公司员工生日，公司对员工表示美好的祝贺。人资部负责所有员工生日当天,早上10点前,群信息祝福短信的发送,其他员工刷屏.生日当天可获得企业赠送生日礼物一份。
二、奠仪金
员工的直系亲属过世，以公司名义赠送花圈，价格在200－400元以内，可以奠仪金形式发放，由当事职员自行购买。（满一年以上员工200元；经理级（含）以上400元）
三、结婚贺礼
依在公司任职时间长短核发，入职满一年至叁年的发300元，满叁年以上的发500元；
四、生育贺礼
依在公司任职时间长短核发，入职满一年至叁年的发300元，满叁年以上的发500元；
5、 传统节日
1．春节：除夕夜会餐；
2．中秋节：发放月饼等相关福利待遇；
3．端午节：发放棕子等相关福利待遇。
第五章 职务性福利
一、工龄奖
1.员工入职满一年的次月开始享有每月50元的工龄奖，每增加一年每月增加50元，累计封顶为每月300元。
2.工龄奖在每年的3月份发放上个年度1-12份的金额。
二、具体依据相关制度执行。
第六章 激励性福利
一、优秀评选
公司定期组织月度、年度优秀评选，并给予精神及物质鼓励；
二、文艺晚会
丰富员工业余生活，充分展示员工才艺，更好地培养员工多元化素质，以展现良好的企业文化建设，培养员工团队、集体荣誉感、合作精神，公司每年固定于元旦举办一届文艺晚会。
三、员工座谈会
以部门为单位，各分店将定期或不定期举行新员工、老员工座谈会，鼓励员工与管理层一起讨论解决与工作、生活有关的任何问题，加深相互了解和信任，达成共识，共同迎接挑战。
四、活动和旅游
1.员工均有机会参与公司每年定期或不定期举行的各项活动，例如旅游、拓展、培训、元旦文艺晚会等；
2.组织年度优秀／模范人员及对企业有特殊贡献者分批进行国内或国外旅游；
3.具体旅游线路和时间公司根据实际情形公布每年的具体旅游方案。
五、护理项目
每月可享受公司福利指定项目护理一次（套盒除外），超出范围按三折收费，员工每月福利项目需在公司完成，不允许把产品自带回家，福利项目未做的当月一律作废，不累积，不转让。护理后须由经理签字确认，每月底前台将表格交至人力资源部存档，违者罚款5元/次。
六、员工转介绍福利
1.被推荐人员如录用，在录用满三个月后，推荐人按以下标准领取推荐奖励。
2.奖励形式为奖金。
3.对新熟手美容师的定义：从事专业线美容行业相关经验一年（含）或一年以上者定义为熟手美容师，无相关行业工作经验者定义为美容学员（即新手美容师）。
4.有经验的美容师须在面试时，由培训老师考核相应的手法后，作出判定。
5.推荐奖金发放时间及流程
	项目职位
	新手美容师
	熟手美容师

	奖励形式
	奖金
	奖金

	奖励标准
	500元
	1000元


    




5.1被推荐人入职满3个月后，推荐人填写《员工奖感申请表》进行奖励申请 一人力资源部审批 一 财务发放奖励。
5.2 3个月内，推荐人或是被推存人其中一方离职，则推荐奖金不享受。
注：该笔奖金审批通过后，直接连同当月工资打入介绍人账户中。
七、其他
1.本制度经公司员工代表大会审议通过，自   年   月   日起颁布并执行。
2.本制度执行过程中,如有明显不妥的,或经营方针变化,公司有权取消或修改,凡是修改后的制度与原有关制度不符的,按修改后的制度执行。本制度最终解释权归公司。
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