                            职业资格的管理制度
一、为了规范公司职业资格开平管理工作，适应市场和公司发展需要，鼓励员工积极参与国家职称与职业资格考评，提升公司人力资源的综合竞争力，特制定本管理制度。
二、定义与分类
[bookmark: _GoBack]1、定义
本制度所指的职业资格是指切合公司实际发展需要的岗位任职相关职业资格。其定义如下：
1.1 职业资格：按照国家制定的职业标准，通过政府认定的考核鉴定机构，对劳动者的职业能力水平进行客观公正、科学规范的评价和鉴定，对合格者授予相应的国家职业资格证书。
1.2 分类
根据公司的实际情况，适用于公司实际工作需要的职业资格主要包括以下几个类别
	资格名称
	级别
	条件

	美容师从业资格证书

	高级
	1、 在本工种连续工作10年以上；
2、取得本工种中级《技术等级证书》后，在本工种工作五年以上；
3、取得本工种中级《技术等级证书》后，经正规高级美容师技能培训，取得毕（结）业证书，具备上述条件之一，可申报高级美容师职业技能鉴定。                        

	
	中级
	1、 在本工种连续工作五年以上；
2、 取得本工种初级《技术等级证书》后，在本工种工作三年以上；
3、取得本工种初级《技术等级证书》后，经正规中级美容师技能培训，取得毕（结）业证书，具备上述条件之一，可申报中级美容师。

	
	低级
	1、 在本地工种连续工作二年以上；
2、 在本工作学徒期满；
3、经正规初级美容师技能培训，取得毕（结）业证书，具备上述条件之一，可申报初级美容师


1.3 各职业资格考试方式及费用。
上述职业资格考萍方式及费用列表如下：
	级别
	材料
	报名时间

	高级
	1、 申报表一份，求职简历一份，身份复印件3份，学历一份（中专及大专需提供学历证书复印件），照片彩照蓝底1寸2寸各2张。
2、晋级考试的需提供登记证书复印件前三页。
	每月10号前需将报名材料交至人力资源部

	中级
	
	

	初级
	
	


三、管理职责
公司人力资源部是公司职业资格管理的归口部门，负责组织实施职业资格的考评工作；租住协调员工报名参加国家职业资格考试；对员工职业资格申报材料及资格条件进行初步审核、申报。
四、职业资格管理
1、考评管理
人力资源部可根据业务发展的需要，自行组织本公司的员工参加职业资格考试，并承担相关费用，但应与相关员工签订协议，明确双方的权责义务。
2、 证书管理
1.1 新员工入职或员工在职期间取得职称或职业资格证书时，须将证书原件交至人力资源部备案。
1.2 对于因个人主观原因造成证书的使用和管理违反国家法律或行业规范而产生的后果由个人承担。
五、其他要求
员工可凭美容师职业资格证书获取美容师中专文凭。条件：在公司任职满三年，方可获取。若未满三年或刚满三年就离职者，一律不享受此福利。
6、 培训协议
1、特殊培训项目由公司和员工共同协商后确定。
2、员工自获证之日起由公司出资参加培训的，在规定期限内因任何个人原因离职（包括个人提出离职，以及因其本人严重违反公司的劳动纪律被公司开除或责令离职的情形），应向公司进行赔偿。赔偿范围根据公司的资助总额和规定期限确定，具体标准如下：
1、资助总额为人民币500元以下的，6个月内离职者。
2、资助总额为人民币500元以上（含500元）2000元以下的，12个月内离职者。
3、资助总额为人民币2000元以上（含2000元）5000元以下的，24个月内离职者。
4、资助总额为人民币5000元以上（含5000元）10000元以下的，30个月内离职者。 
5、特殊培训项目的违约赔偿金额按双方的约定执行。
七、赔偿金额的确定，应以资助总额为基数，以月为计算单位，按比例向公司进行赔偿（按月计算赔偿比例时，当月工作不满15天按0.5个月计算，当月工作满15天（含）按工作一个月计算）。即：赔偿金额=资助总额*（规定期限-已服务期限）/规定期限
